ACCESSIBILITE PERSONNES HANDICAPEES Le MBA Management des ressources humaines permet de valider le titre
porofessionnel Manager des Ressources Humaines qui est un titre professionnel
inscrit au RNCP reconnu par |'état niveau bac + 5 (niveau 7 européen).
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Réféerente handicap
Tel : 02 37 34 61 56
Mail : sylvie.bouet@escchartres.fr

Organisme certificateur

) PREREQUIS
DUREE )
Pour acceder au MBA Management des 0

Ressources Humaines il faut étre titulaire
d'un bac + 3.

La formation a une durée de 2 ans.

L'ECOLE DE L'ENTREPRISE

OBJECTIFS DE LA FORMATION TARIE

- Acquérir une posture professionnelle
- Acqueérir des réflexes de cadre pour

pouVvoIr prendre des initiatives

. . . dépend I'entreprise qui vous
- Etre capable de participer a la stratégie pen prise 9 . . _
. , A accueillera. Pour information le colt
générale de l'entreprise

- Savoir développer et mobiliser le capital
humain

COMMENT INTEGRER LE MBA AU CFA DE L'ESCC
- Se préinscrire sur le site internet (onglet apprentissage — préinscription)

La formation est financee par 'OPCO N
(opérateur de compétences) dont

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR CATHOLIQUE

CHARTRES

2 avenue Béthouart
28000 Chartres
Tél: 02 37 34 61 56
alternance@escchartresfr
https://escchartres.fr/

contrat moyen annuel est de 7700 €
mais la formation est gratuite pour l'apprenti.

- Participer a une reunion d'informations collective
- Avoir un entretien individuel avec la chargée de recrutement
- Trouver une entreprise qui vous accueillera pendant 2 ans en contrat d'apprentissage

Le candidat ayant effectué sa pré-inscription est contacté par le charge de recrutement dans
un délai de 15 jours.

\IMPRIM'VERT@ Imprimé par ICS Droue sur Drouette - RCS 411 467 327




CONTENU DE LA FORMATION, VOLUME HORAIRE ANNUEL Validation du titre

1 1 . . , oy . .
ET MODALITES D' EVALUATION A LEXAMEN Le titre est obtenu lorsque le candidat répond aux conditions suivantes :
) Les moyennes pondérees :
MBA 1 année - Techniques professionnelles, UE A =10
Matidres Volume Type d'épreuve Type d'épreuve - Fondamentaux de la stratégie d'entreprise, UE B = 10
horaire annuel période 1 période 2 - Business English, UE C =10
L ‘ » Epreuve terminale* écrite + 1 controle - Projet professionnel, UE D =10
Stratégies d'entreprise et politique RH 40 : . . ) .
: en cours de formation® - Moyenne générale de l'année =10
T Cestion prévisionnelle de 'emploi et des 4 Epreuve terminale écrite
MRl Competences FIEER - — Aucune épreuve de rattrapage n'est organisée. Néanmoins, toute note acquise est valable pour
Rl | cgislation des relations sociales 48 Eﬁ”cecuge ferminale ecrite une durée de 5 ans. Un candidat ayant échoué a une session pourra repasser les épreuves de son
O . . > ~ . . . < < . . - .
5 Epreuve terminale eorite o choix (sila note obtenue préecedemment est inférieure a 10) a une ou plusieurs sessions ultérieures
Management des relations sociales 1e +1CCF 5 pendant 5 ans. Toute nouvelle note se substituera définitivement a la note préecedemment
. - L Epreuve terminale écrite © obtenue et la validation de son dipldme sera etudiée sur la base du référentiel en cours.
Pilotage stratégique et opérationnel 20 1 CCE c
O
Management de projet 20 1CCF S
D
©°
) Epreuve terminale écrite w
Conduite du changement 20 T1CCF - PEDAGOGIE
Q
M g S 20 Epreuve terminale écrite o % . > . . .
CIfRGIEMMENL CIEs ClEEinsRens +1CCF 9 < - Formation alternée entre CFA et entreprise (1 semaine par mois) g
Analal =% Epreuve terminale orale Epreuve terminale écrite + 1 9 VZU - Unesalle dedlee ahchaqge forman_n
q nglais +1CCF CCF ® c - Une salle informatique réservée uniguement aux alternants
2 . . " . o S g% - Un formateur référent pour un meilleur suivi pédagogique
- Jnen e enegEen o5 - Des relations planifiées entre le CFA et lI'entreprise (visites, réunion de maitre
- . . . Epreuve terminale orale c g d'apprentissage, appels téléphonigues)
Mémoire du projet professionnel 72 Epreuve terminale orale + 1 CCF O = . - . - .
b i 1CCF 05 - Un outil de suivi pédagogique individualisé
= o » N . ..
Politique de recrutement 20 Epreuve terminale orale + 1 CCF R Un a?ces au_ dnve/per‘s\onnallse . . . .
€ - Des évaluations régulieres (formatives et sommmative) et un conseil de section par semestre
O a .
Tests psychomeétriques 16 Epreuve terminale orale + 1 CCF g Y avec remise de bulletin
s
i [}
Développement de carrieres 28 Es}rceg\ge iSniElS elEle g 3
£
(ONe)
MBA 2¢™ année 5T
.}
©
Matieres Volume Type d'épreuve Type d'épreuve o8 PROFIL DU CANDIDAT
horaire annuel periode période 2 NS : : : : : :
@ p=gs Bon relationnel, aimant la cormmunication et ayant le sens du service client.
Sl Politique de communication interne 20 1CCF = %
c - S o 3
.g Gestion de la paie 24 +?Eecu,¥e terminale ecrite % 9
wn o v
[} oV
ol Cas pratique droit social et contentieux 2 1CCF e S
Al orud homal g 2 LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT
()] ~ .
logll Controle de gestion des ressources : L oD . . .
g_ Rlirmaines 20 Epreuve terminale écrite + 1 CCF % g - Entreprises publ|ques ou privées
0 ¢ :
E Innovation RH 24 Epreuve terminale écrite 6 2 . Cab@e/ts de reCrUtement
3 +1CCF 25 - Sociétés de service
= [@0)
RH 2.0 20 Epreuve terminale orale + 1 CCF g -
o 9
> &
. . .. 5 ©
Formation 76 Epreuve terminale écrite + 1 CCF gg LEs FONCT'ONS EN ENTREPR'SE
O
: : : Epreuve terminale orale 0=
Conseil en droit social 40 T1CCE . 2 Responsable RH
5 senilbiliie i@ dle vi o £ Responsable de formation
Sam?’ penibilité et qualite de vie au 20 Epreuve terminale écrite + 1 CCF £3 p . .
travail €° Gestionnaire de carrieres
, . 5
Prévention des risques psychosociaux 24 E?Eegge USAAIAENS CEHES o g Consultant RH
>0
D =
Q +
Politigue de rémunération 12 Epreuve terminale écrite olle
W CONTACT
Conseil RH 12 1CCF 5 .
— Stéphanie BENOIST
g el - : . Epreuve terminale orale
52 ugj Anglais 56 Epreuve terminale écrite + 1 CCF 1CCE Chargee de recrutement
Thése professionnelle 60 Epreuve terminale orale + 1 CCF Epréeg;e teriminele oiele Fixe 102 37 34 61 56
Portable : 06 412310 25
Consulting RH 2 Epreuve terminale orale Mail : alternance@escchartres.fr




